
ECONOMIE GESTION (Economie-Droit)

MODULE 5

LE TRAVAIL : QUELLES MUTATIONS ?

Dossier : Pourquoi se former tout au long de la vie ?

Durée de la séquence 3 heures

Notions

● Compétences, qualifications

● Compte personnel de formation

● Formation tout au long de la vie

● Formation initiale, continue

● VAE, contrat d’apprentissage, de professionnalisation

● E-learning

Objectifs

* Repérer les enjeux de la formation tout au long de la vie

pour l’individu et pour l’entreprise

* Identifier les possibilités de modalités de formation

Étapes de la séquence

1. Comprendre la problématique

2. Repérer les enjeux de la formation tout au long de la

vie pour l’individu et pour l’entreprise

3. identifier les possibilités de modalités de formation

4. je construis ma carte mentale

5. je m’entraîne

Pour aller plus loin

Synthèse

Exercices
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Mission 1. Repérer les enjeux de la formation tout au long de la vie pour l'individu

et pour l'entreprise

Document 1

La formation tout au long de la vie est un continuum entre la formation initiale,

générale ou professionnelle, et l’ensemble des situations où s’acquièrent des

compétences : actions de formation continue, activités professionnelles, implications

associatives ou bénévoles. Elle inclut les démarches d’orientation, de bilan,

d’accompagnement vers l’emploi, de formation et de validation des acquis de

l’expérience (VAE).

Document 2 :

Pourquoi est-il important de se former tout au long de sa vie

Regardez la vidéo et remplissez votre document : Importance de la formation

Document 3
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https://youtu.be/NMpBI-77ymc


Pourquoi suivre une formation

Mission 2 : Identifier les possibilités de modalités de formation
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Après avoir identifié la FTLV, vous devez identifier les différents contrats qui existent

pour se former, les modalités de formation via le compte personnel d'activité, ainsi que

les possibilités de validation de compétences avec la VAE

Document 4 : Regardez la vidéo : Contrats d'apprentissage

Document 5 : Contrat de professionnalisation et apprentissage : quelles différences

Lisez le document attentivement en prenant des notes

Document 6
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https://youtu.be/JQZhS30giLc


Document 7 : La validation des acquis de l'expérience (VAE)

Regardez la vidéo : La validation des acquis

Document 8 : Les 3 étapes pour monter un dossier de demande de VAE

Document 9 :

Les avantages du digital learning comparé au présentiel

Privilégier le digital learning

Le digital learning permet à des salariés ou étudiants de se former en utilisant la notion ATAWAD. Cette
notion qui signifie AnyTime, AnyWhere, AnyDevice donne la possibilité de suivre l’enseignement
n’importe où, n’importe quand et quel que soit le support. Etant donné que le futur de l’enseignement se
dirige vers le digital, cette avancée est le début d’une grande étape. En effet, utiliser la technologie est
un moyen de s’enrichir quelque soit le domaine.

Le digital learning connaît une grande ascension. D’après l’ISTF, les français considèrent le digital
learning comme efficace à 85%. Un chiffre en constante évolution depuis presque 3 ans.

En opposition, le présentiel a été en quelque sorte mis à l’écart. Les entreprises et organismes de
formation essayent de s’adapter désormais aux nouvelles technologies. D’où vient ce succès autour du
digital learning ? Pourquoi attire t-il davantage d’entreprises et d’organismes de formation ?

https://www.journaldunet.com/management/formation/1507887-les-avantages-du-digital-learning-compare-au-presentiel/

TRAVAIL À FAIRE
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https://youtu.be/GnmBrXcQ9FA


1. Qu'est-ce que la formation tout au long de la vie ?

2. Quels sont les enjeux pour l'individu et pour l'entreprise de la FTLV ?

3. Les formations en alternance : quelles différences entre contrat

d'apprentissage et contrat de professionnalisation

4. Formation professionnelle : qu’est- ce que le compte personnel d’activité

5. Qu'est-ce que la validation des acquis de l'expérience

6. Que sont les formations digitales

7. Donnez la définition de chacun des termes suivants :

● FTLV

● Formation continue

● Formation initiale

● Compétences

● Qualification professionnelle

8. Quels sont les enjeux pour l'individu et pour l'entreprise de la FTLV

9. Identifier les types de contrat

Comment pouvez-vous identifier un contrat de professionnalisation et contrat

d’apprentissage

10. Quelles sont les grandes étapes du dossier de VAE

11. Faites la différence entre la formation continue et la formation initiale avec des

exemples

12. Créer votre synthèse sous forme de carte mentale
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