ECONOMIE GESTION (Economie-Droit)
MODULE 5

LE TRAVAIL : QUELLES MUTATIONS ?

Dossier : Pourquoi se former tout au long de la vie ?

Durée de la séquence | 3 heures

e Compétences, qualifications
e Compte personnel de formation

e Formation tout au long de la vie

Notions e Formation initiale, continue
e VAE, contrat d'apprentissage, de professionnalisation
e E-learning
* Repérer les enjeux de la formation tout au long de la vie
pour l'individu et pour I'entreprise
Objectifs

* Identifier les possibilités de modalités de formation

1. Comprendre la problématique

2. Repérer les enjeux de la formation tout au long de la
. vie pour l'individu et pour I'entreprise

S0 COBEL I 3. identifier les possibilités de modalités de formation
4. je construis ma carte mentale

5. je m'entrdine

Synthése

Pour aller plus loin .
Exercices
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7  Pourquoi: terme interrogatif qui Comprendre la problématique

peut se traduire par "pour

quelles raisons, pour quels Se former : acquérir de

objectifs ? l'expérience, des connaissances
une formation

Pourquoi se former toutaulongdela ©
vie ?

Formation tout au long de la vie : activités d'apprentissage entreprises au
cours de la vie dans le but d'améliorer des connaissances, des aptitudes et
des compétences dans des domaines personnels, civiques, sociaux ou liés a
l'emploi

Mission 1. Repérer les enjeux de la formation tout au long de la vie pour |'individu

et pour |'entreprise

Document 1

La formation tout au long de la vie est un continuum entre la formation initiale,
générale ou professionnelle, et I'ensemble des situations ou s'acquierent des
compétences : actions de formation continue, activités professionnelles, implications
associatives ou bénévoles. Elle inclut les démarches dorientation, de bilan,
d'accompagnement vers l|'emploi, de formation et de validation des acquis de

I'expérience (VAE).

Document 2 :

Pourquoi est-il important de se former tout au long de sa vie

Regardez la vidéo et remplissez votre document : Importance de la formation

Document 3
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https://youtu.be/NMpBI-77ymc

Pourquoi suivre une formation

Pas

La formation est un moyen efficace pour ...
Craccord d'accord

Evoluer et progresser dans 2% a% LAl 89% TN%
sa vie professionnglle

Se reconvertir au cours

de sa v professomste = % ux
changer de metier
personnel
Obtenir une 'quleura 7% &5% % X 72% 28 %
remunearation
Tout & fait .l-*imm .PiuTﬁT[m Pas du tout
daccord daccord d'accoed d'accord

D'aprés létude = Les Francais et les enjeux de la formation » du Cnam et Harris Inferactive, mai 2019

Mission 2 : Identifier les possibilités de modalités de formation
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Aprés avoir identifié la FTLV, vous devez identifier les différents contrats qui existent
pour se former, les modalités de formation via le compte personnel d'activité, ainsi que
les possibilités de validation de compétences avec la VAE

Document 4 : Regardez la vidéo : Contrats d'apprentissage

Document 5 : Contrat de professionnalisation et apprentissage : quelles différences

Lisez le document attentivement en prenant des notes

Dans le cadre d'une formation en alternance, le
contrat d'apprentissage |gui reléve de la forma-
tion initiale] et le contrat de professionnalisa-
tion (gui s'inscnt dans le cadre de la formation
confinue) sont 2 types de confrafts de fravaill gui
conjuguent formation théorique dans un &tablis-
sement denseignement et formation pratique
en enfreprise. lls poursuivent k2 méme objectif
de formation, mais ont des conditions dappli-
cation spécifiques. Dans les deux cas, embau-
cher un jeune en allemance, afin de lui pemetire
dacquernr une formation pratique, permet & l'em-
ployeur de bénéficier dans cerfains cas dune
exoneration de cotisations sociales.

Ces deux contrats ne sadressent pas aux mémses

types de personnes formées
le contrat d'apprentissage s'adresse aux jeunes

de15a 29 ans ;

—le contrat de professionnalisation concemne
les jeunes ges de 16 & 25 ans, les demandeurs
d'emploi &gés de 26 ans et plus, les bénéficiaires
de la prime d'activité, de lallocation specifique
de solidarite (ASS), lallocation adulte handicapé
(AAH] ou d'un contrat unique dinsertion (CUI).

Pour le contrat dapprentissage, des dérogations
existent, notamment pour les personnes reconnues
fravailleur handicape et pour les créateurs ou repre-
neurs denfrepriss.

Document 6

Le compte professionnel
de prévention (C2P)

Le compte personnel
de formation (CPF)

Le compte engagement citoyen
(CEC)

Travail = cumul d'argent au titre du compte
personnel de formation (CPF)

Utilisation: Acquérir des droits a la formation
pour pouvoir se former tout au long de son
parcours professionel.

Quoi financer ? Toutes les formations
aboutissant a une certification
professionnelle reconnue.

Pour qui?

- les jeunes de 16ans et plus (ou les jeunes de
15ans ayant signé un contrat d'apprentissage) ;
- les salariés sous contrat de travail de droit
privé;

- les personnes a la recherche d'un emploi,
inscrits ou non a Péle emploi;

- les personnes en contrat de sécurisation
professionnelle (CSP) ;

- les personnes accueillies dans un établisse-
ment et service d'aide par le travail (ESAT).

Il a pour objectif de recenser et de
valoriser vos activités citoyennes,
et ainsi vous permettre d'acquérir
des droits a la formation.

Pour qui?

Vous avez plus de 16 ans ou vous
avez 15ans et vous avez signé un
contrat d'apprentissage ?

Le CEC s'adresse a tous (si les condi-
tions sont remplies), salariés, deman-
deurs d'emploi, agents publics,
travailleurs indépendants, étudiants,
parents au foyer, retraités... et les
droits acquis peuvent étre utilisés
méme a la retraite.

Pour ceux qui sont exposés a au
moins un des 6facteurs de risques
professionnels suivants:

- activité en milieu hyperbare;

- températures extrémes;

- bruit;

- travail de nuit;

- travail en équipes successives
alternantes;

- travail répétitif.

Pour qui?

Pour les salariés en contrat de
droit privé (hors salariés de parti-
culiers employeurs) affiliés au
régime général ou agricole.

Eco-droit
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https://youtu.be/JQZhS30giLc

Document 7 : La validation des acquis de |'expérience (VAE)

Regardez la vidéo : La validation des acquis

Document 8 : Les 3 étapes pour monter un dossier de demande de VAE

—
Les 3 étapes pour monter un dossier de demande de VAE J .;- r_"f_.

1. La recevabilité y JEU L\_LL._,_J.*.LIJ-I

Renseignements auprés d'un centre de conseil en VAE (Point Relais hﬁhﬁ-{ﬂ

Conseil) le plus proche du lieu de domicile. Ces centres vous sident

a analyser la pertinence de votre projet VAE. compra fenu de votre
experience, expliguent la démarche, vous aident au choix des cerifications correspondant a votre
experience, vous recrientent, si besoin, vers d'autres demarches et vous informent des possibilités de
financement [.].
2. l'accompagnement
Votre candidature a e declarée recevable 7 Vous pouvez beneficer d'un accompagnement dans la
preparahion de votre dossier de validation ef de votra enfretien avec le jury. en vue de la validathion des
acquis de votre expérience. [..]

3. La validation

Une fois la recevabilité acquise, les étapas conduisant & la VAE sont les suivantes : constifution de votre
dossier de validation, qui décrit précisement volre experence, vos competences mobilisees et le
contexte dans lequel vos activités ont é1é exercéas | anfretien avec un jury | &f, lorsque la procédure ast

prévue par lautorité qui delivre la certification, mise en situation professionnelle réelle ou reconstituée
frenail-amplol.gouwfr

Document 9 :
Les avantages du digital learning comparé au présentiel

Privilégier le digital learning

Le digital learning permet a des salariés ou étudiants de se former en utilisant la notion ATAWAD. Cette
notion qui signifie AnyTime, AnyWhere, AnyDevice donne la possibilité de suivre I'enseignement
n'importe od, n'importe quand et quel que soit le support. Etant donné que le futur de l'enseignement se
dirige vers le digital, cette avancée est le début d'une grande étape. En effet, utiliser la technologie est
un moyen de s’enrichir quelque soit le domaine.

Le digital learning connaft une grande ascension. D'aprés I'TSTF, les frangais considérent le digital
learning comme efficace a 85%. Un chiffre en constante évolution depuis presque 3 ans.

En opposition, le présentiel a été en quelque sorte mis d I'écart. Les entreprises et organismes de
formation essayent de s'adapter désormais aux nouvelles technologies. D'ou vient ce succés autour du
digital learning ? Pourquoi attire t-il davantage d'entreprises et d'organismes de formation ?

TRAVAIL A FAIRE
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https://youtu.be/GnmBrXcQ9FA

1. Qu'est-ce que la formation tout au long de la vie ?

2. Quels sont les enjeux pour |'individu et pour |'entreprise de la FTLV ?

3. Les formations en alternance : quelles différences entre contrat
d'apprentissage et contrat de professionnalisation

4. Formation professionnelle : qu'est- ce que le compte personnel d'activité

5. Qu'est-ce que la validation des acquis de |'expérience

6. Que sont les formations digitales

7. Donnez la définition de chacun des termes suivants :

o FTLV

e Formation continue

e Formation initiale

e Compétences

e Qualification professionnelle

8. Quels sont les enjeux pour |'individu et pour |'entreprise de la FTLV
9. Identifier les types de contrat
Comment pouvez-vous identifier un contrat de professionnalisation et contrat
d'apprentissage

10. Quelles sont les grandes étapes du dossier de VAE

11. Faites la différence entre la formation continue et la formation initiale avec des
exemples

12. Créer votre syntheése sous forme de carte mentale
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